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PAGALBOS SEIMAI TARNYBOS ATVEJO VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Atvejo vadybininkas (263515) yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas, profesijos kodas) (nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybés lygis — A (A2).

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

3. Pareigybés paskirtis (jei yra) — atvejo vadybininkas (veikiantis pagal LR Vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatyma) koordinuoja, organizuoja bei teikia pagal jstatyma kompleksine pagalba
vaikui ir jo atstovams, siekiant jiems padéti jveikti iSkilusius socialinius sunkumus, kuriy sékmingas
sprendimas sudaryty prielaidas iSvengti galimy vaiko teisiy pazeidimy ir sudaryty salygas
savarankiskai uztikrinti vaiko teises bei teisétus interesus.

4. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — Centro direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Turi bati jgijes aukstajj socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
kvalifikacinj laipsnj ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. igijes kita kvalifikacinj laipsni (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg, ar iki 2014 m. gruodZzio 31 d.
igijes kit kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir baiggs socialinio darbo
studijy programg ar jgijes socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro) kvalifikacinj laipsnj.

5.2. Turéti ne mazesne kaip vieneriy mety darbo su Seima ar vaikais ar savanorystés patirtj;

5.3. Turéti organizaciniy gebé&jimy (gebéti telkti bendram darbui su Seima ir vaiku kitus
pagalbos teikéjus ir pan.).

5.4. Darbuotojas turi buti susipazings Su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima
bei iSmanyti rastvedybos taisykles.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. formuoja ir stiprina Seimos nariy jgiidzius ir motyvacijg naudotis esama pagalbos sistema,
savarankiSkai sprendzia kylancias problemas;

6.2. tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant Seima, vertina Seimos poreikius pagalbai bei
numato galimus pagalbos Seimai budus;

6.3. telkia pagalbos teikéjus, planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir jo Seimai;

6.4. organizuoja atvejo nagrinéjimo posédzius, planuoja pagalbg Seimai, kartu su Seima bei
atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis, sudarant ir jgyvendinant pagalbos plana;

6.5. koordinuoja pagalbos plano jgyvendinima;



6.6. koordinuoja socialiniy darbuotojy, dirbanciy su Seima, veikla, telkiant komanda,
reguliariai organizuojant bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikiant jiems metodine pagalbg ir kt.;

6.7. inicijuoja socialinj darbg su Seimos socialine aplinka tam, kad Seima galéty sékmingiau
integruotis visuomenéje, pagal poreikj koordinuoja prevencine pagalba, pasitelkiant Seimos socialing
aplinka, bendruomene, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus, renkant ir analizuojant
informacija apie pagalbos teikéjus vietos bendruomengje;

6.8. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema
senitinijoje ir (ar) savivaldybéje;

6.9. bendradarbiauja su valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, kitomis
organizacijomis;

6.10. teikia sitlymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui dél
pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy poreikio uztikrinimo Savivaldybéje;

6.11. pagal pareigybei priskirta kompetencija vykdo kitus direktoriaus pavestus darbus, kurie
neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;

6.12. jveda duomenis j socialinés paramos informacing sistema (SPIS).

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

7.1. susipazinti jstatymy numatyta tvarka su Seimy gyvenimo, vaiky ugdymo salygomis;

7.2. gauti reikalingg informacija bei pagalba, susijusig su Seima, vaikais, kuriems numatyta
teikti socialiniy jgtidziy ugdymo ir palaikymo paslauga, i$ jvairiy valstybiniy ir Savivaldybés jstaigy;

7.3. kelti kvalifikacijg, dalyvauti seminaruose pagal savo kompetencija;

7.4, teikti pasitlymus Centro administracijai dél socialiniy paslaugy kokybés gerinimo,
socialiniy paslaugy infrastrukttiros plétros ir pan.




